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Strukturen und Hintergrunde

DEWB w

> Bologna Erklarung im Juni 1999 » Kopenhagen Erklarung Nov. 2002
Schaffung eines européaischen Europaische Zusammenarbeit in
Hochschulraums bis 2010 der Berufsaus- und weiterbildung

» ECTS » ECVET
> Qualifikationsrahmen ~ Rahmenwerk fur Transparenz
(fur angestrebte Abschliisse) im Bereich berufliche Aus-und

Weiterbildung

» Maastricht Communiqué Dezember
2004

» Budapest 2006, Empfehlung des

Bildungsministeriums

»Europaischer Qualifikationsrahmen (EQF)

FeH
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‘ DEVELOPING EUROPEAN WORK BASED

LEARNING APPROACHES AND F'-'IE_HOD.":I
DE@

Wo finde ich Learning Outcomes? | |

!Education and Training

Europaischer
Qualifikationsrahmen

Dublin Descriptors
(Leveldeskriptoren der
Joint Quality Initiative fur
BA und MA)

Fachspezifischer
Qualifikationsrahmen
Area level Descriptors
(Leveldeskriptoren nach
Nationaler Bereichen vom
Qualifikationsrahmen Tuningprojekt fur BA und
MA)

Studiengangsbeschreibung =2l Modulbeschreibungen

(PO/ Akkreditierungsunterlagen / Diploma Supplement
| Europass / Darstellung auf dem Internet und/oder in FieH

Broschuren)

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1



DEVELOPING E
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EQF: geplante Entwicklungen

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenz

Niveau 5* umfassendes, spezialisiertes Umfassende kognitive und praktische igen in Arbeitsoder
Zur Erreichung Theorie- und Faktenwissen in Fertigkeiten die erforderlich sind, um i

von einem Arbeits- oder kreative Losungen fir abstrakte

Niveau 5 Lernbereich sowie Probleme zu erarbeiten

erforderliche
Lernergebnisse

Bewusstsein fur die Grenzen
dieser Kenntnisse

Niveau 6** fortgeschrittene Kenntnisse in fortgeschrittene Fertigkeiten, die die

Zur Erreichung einem Arbeits- oder Beherrschung des Faches sowie e und
von Lernbereich unter Einsatz Innovationsfahigkeit erkennen lassen,

Niveau 6 eines kritischen Verstandnisses und zur Lésung komplexer und nicht g in nicht

erforderliche
Lernergebnisse

von Theorien und Grundsatzen vorhersehbarer Probleme in eine S- oder
spezialisierten Arbeits- oder
Lernbereich notig sind. hme der Verantwortung fur die
berufliche Entwicklung von

Einzelpersonen und Gruppen

FuH

Hochschule Aachen
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Education and Training

Niveau 7***

Zur Erreichung
von

Niveau 7
erforderliche

Lernergebnisse

hoch spezialisiertes Wissen,
das zum Teil an neueste
Erkenntnisse in einem Arbeitsoder
Lernbereich anknipft, als
Grundlage fur innovative
Denkansatze

kritisches Bewusstsein fir
Wissensfragen in einem
Bereich und an der
Schnittstelle zwischen
verschiedenen Bereichen

spezialisierte
Problemldsungsfertigkeiten im Bereich
Forschung und/oder Innovation, um
neue Kenntnisse zu gewinnen und neue
Verfahren zu entwickeln sowie um
Wissen aus verschiedenen Bereichen zu
integrieren

Niveau 8****

Zur Erreichung
von

Niveau 8
erforderliche

Lernergebnisse

Spitzenkenntnisse in einem
Arbeits- oder Lernbereich und
an der Schnittstelle zwischen
verschiedenen Bereichen

die am weitesten entwickelten und
spezialisierten Fertigkeiten und

Methoden, einschlieBlich Synthe
Evaluierung, zur Lésung zentr.
Fragestellungen in den Bereic
Forschung und/oder Innovation

Erweiterung oder Neudefinition
vorhandener

Kenntnisse oder beruflicher Praxis

Leitung und Gestaltung komplexer, sich
verandernder Arbeits- oder Lernkontexte,

die neue strategische Ansétze erfordern
Ubernahme von Verantwortung fiir
Beitra

issen und zur
Ur die

sfahigkeit,
chaftliche und
nachhaltiges
der Entwicklung neuer
r Verfahren in filhrenden
Arbeits- oder Lernkontexten, einschlieRlich
der Forschung
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| B | RNING A EI—E AND MET HOEI DE@
Europaischer Quallflkatlonsrahmen |

Country A Country B

"IWAICEDN
Hﬂ. (o)
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EQF Level 5 B
L
¢ EQF LE\rEI 4 '3
T 3 H’
¢
EQF Level 3
L i
" NQF
EQF Level 2 /
g NQS e

EQF Level 1
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Focus on Learning Outcomes

EQF
1T

Learning
Outcomes

[ Formal Learning ]
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Education and Training “]E BiNG APFAONESES ANE METIGLS l
DEw

T'unlng Educational Structures In
Europa

Tuning - Projekt von und fur Hochschulen als Antwort auf die
Herausforderungen des Bolognaprozesses (Phase 111)

FHA - ist dort vertreten mit dem Fachbereich Wirtschaft in der
Business group

Website: http://relint.deusto.es/TuningProjectZin

Veranderungen in der Hochschulbildung

» Paradigmenwechsel vom Lehrenden zu
Allgemeinere Studien in der ersten S
Hohere Flexibilitat in der ersten un
LLL Ansatz

Neue Ansatze in den Bereichen
Bewerten

Was sollte ein Student wissen, verstehen und fahiqg sein zu

tun? Fn.H

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1
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Tuning Educational Structures in Europe

Fokus auf allgemeine Kompetenzen
(grundsatzliche akademische Fahigkeiten)

Zielgruppen:

» Absolventen
» Arbeitgeber
» Akademiker

Was sind wichtigsten Kompetenz
um erfolgreich am Arbeitsleb

(unabhangig vom Fachgebiet)
Werden diese wirklich vermittelt und in welchem Umfang?

Hochschule Aachen
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Education and Training ‘PEARNING APPROACHES AND METHODS

DEW

Vergleich der wichtigsten Kompetenzen

Absolventen Arbeitgeber
e Analyse- und Synthesefahigkeit * Lernfahigkeit
* Lernfahigkeit » Anwendung von Wissen in der Praxis
e Anwendung von Wissen in der Praxis * Anpassungsféhigkeit und Flexibilitét
* Elementare EDV-Kenntnisse e Zwischenmenschliches Verhalten

» Anpassungsfahigkeit und Flexibilitét

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1
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Allgemeine Kompetenzen et

Allgemeine Kompetenzen

,,Can do Statements*, die die Beschaftigungsmoglichkeit
eines Lernprogramms darstellen.

Die nachgewiesene Fahigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie
personliche, soziale und/oder methodische Fahigkeiten in
Arbeits- oder Lernsituationen und fur die berufliche undZoder
personliche Entwicklung zu nutzen.

Im Europaischen Qualifikationsrahmen wird Kompetenz im

Sinne der Ubernahme von Verantwortung und
Selbststandigkeit beschrieben.

FeH

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1



| .-Z-WBLﬁ

Was sind Learning Outcomes?

e Aussagen uUber das, was ein Absolvent erwartungsgemal
wissen, verstehen und/oder in der Lage sein zu
demonstrieren sein soll

e Sie beziehen sich auf Module oder ganze Programme.

e ECTS-Punkte quantifizieren die Zeit, die benotigt wurde, um
ein Lernergebnis zu erreichen

e Lernergebnisse sind in Verbindung zwischen Lehre, Lernen
und Prafung

e Lernergebnisse werden als Kompetenzen ausgedruckt

e Lernergebnisse beziehen sich auf Leveldeskriptoren
und/oder Qualifikationsrahmen

Learning outcomes werden durch die Lehrenden definiert.
FuH
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LEARNING APPROACHES AND ME’HOD.“:I
DEw

Beschreibung von Levels, Wissenstiefe

" Education and Training

» Aktivitaten, die Wissen nachweisen:

Definieren, beschreiben, identifizieren, kennzeichnen, auflisten, benennen, umreif3en,
Auswahlen, wiedergeben, sich erinnern, auswéahlen, feststellen, darstellen, Kenntnis
Haben von, entnehmen, gliedern, erzahlen, schreiben, erkennen, messen, betonen

» Aktivitaten, die Verstehen nachweisen:

Interpretieren, Ubersetzen, schatzen, begrinden, verstehen, umformen,
Klaren, verteidigen, unterscheiden, erklaren, erweitern, verallgemeinern, veranscha
Lichen, durch ein Beispiel erlautern, folgern, umschreiben, voraussagen, neu schrei
» Aktivitaten, die Wissen/Verstehen nachweisen

Anwenden, I6sen, erstellen, &ndern, entdecken, beeinflussen, modifizieren
Durchftihren, vorhersagen, vorbereiten, fertigen, sich beziehen auf, zeigen, nut
» Aktivitaten, die Analyse nachweisen:

Erkennen, unterscheiden zwischen, bewerten, analysieren, aufschltisseln
Aufteilen, identifizieren, darstellen, folgern, umreil3en, aufzeigen, sich bezi

> Aktivitaten, die Synthese nachweisen:
Vorschlagen, darstellen, strukturieren, integrieren, formulieren, leh
Verbinden, sammeln, abfasen, schaffen, entwickeln, gestalten
» Aktivitaten, die Evaluation nachweisen:

Beurteilen, loben, bewerten, schlieBen, vergleichen, gegenub , beschreiben
Kritisieren, unterscheiden, rechtfertigen, verteidigen, evaluieren, einstufen, bestimmen

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1
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“*** Education and Training

|
le werden Kompetenzen / Learning Outcon{e@

dokumentiert?

Diploma Supplement / EUROPASS

Einheitliche Angaben zur Beschreibung von Hochschulabschlissen und den damit
verbundenen Qualifikationen und Kompetenzen,

Studiengangbeschreibung mit Profil des Studiengangs
Module

Zusatzlich erworbene Kompetenzen wie z.B. Auslandsauf isse,
Mitarbeit in Gremien usw.

Fur Hochschulen (Zur Feststellung, ob der Studiere
Studium geeignet ist)

Fur Studierende (Zur Dokumentation der erwor

Fur Arbeitgeber (Zur Einschéatzung, ob ein B
Unternehmen geeignet ist)
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LEARNING APPR ES AND METHODS
DE@

Deutscher Qualifikationsrahmen fur Hochschulen =

i_EdtI_Cation and Training

Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse

Vorbemerkung: Der vorliegende Entwurf beschrénkt sich zundchst auf Hochschulabschliisse. In ndchsten Schritten sollte der gesamite
Schulbereich sowie die Bereiche der beruflichen Bildung und des Lebensiangen Lernens mit einbezogen werden.

Studienstruktur im Europédischen Hochschulraum

Qualifikationsstufen Formale Aspekte Abschliisse des Hochschulstudims
Hochschulgrade und Staatsexamina’

1. Stufe: Bachelor-Ebene Grade auf Bachelor-Ebene: B.A:B Sc:B Eng:BFA _B Mus LLB
3, 3.5 oder 4 Jahre Vollzeitstudivm bzw. 180, 210 oder Diplom (FH), Staatsexamen
240 ECTS Punkte;
alle Grade berechtigen zur Bewerbung fiir
Masterprogramme
2. Stufe: Master-Ebene Grade auf Master-Ebene: MA, M Sc. M Eng. MFA. M Mus, LLM,
normalerweise 5 Jahre Vollzentstudivm bzw. 300 ECTS- | etc.
Punkte; Diplom (Univ.),
bei gestuften Studiengdngen 1, 1.5 oder 2 Jahre bzw. 60, | Magister, Staatsexamen i
90 oder 120 ECTS-Punkte auf Master — Ebene; Nicht-konsekutive und weiterbildende Master”

Typen von Master-Abschliissen: stirker
anwendungsonientiert, stirker forschungsorientiert,
kiinstlerisches Profil, Lehramtsprofil;

alle Grade berechtigen zur Bewerbung fiir ein
Promotiensvorlaben®

3. Stufe: Doktoratsebene (Grade bauen in der Regel auf emem Abschluss auf Dr.. PhD.
I'-,-I:{s}er-]ibene._ also von 200 ECTS-Punkten oder mehr
auf)

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1




Wissenerlangung- und
vertiefung

Wissenserlangung- und
vertiefung

Methoden/Fahigkeiten und
Kompetenzen um zu lernen
und anzuwenden

Kernmodule

Welche Lehrpléne sind unabdingbar fiir
das Studienprogramm?

Ohne welche Lehrveranstaltung wirde
niemand das jeweilige Programm als
Studienprogramm betiteln?

( //nmg

k Tuning

Spezialisierungsmodule —
Haupt;-Neben oder
Wahlfacher

Welche Wissengebiete —horizontal,
vertikal und lateral- konnen festgelegt
werden- flir weitere niitzliche Studien?

vertikal: Spezialisierung in einem engeren
Sinnen = Vertiefung

horizontal: interdisziplinar = Erweiterung

Lateral: unabhangige
Themenbereiche,verschiedene  zusatzliche
Themenbereiche, Verschiedenartigkeit

-— Educational Structures

in Europe

Unterstiutzende Module

Was wird bendtigt um aufgaben zu
verstehen, zu bestimmen und sie n
unterschiedlicher  Art  und Weise
auszudriicken? Bis zu  welchem
Ausmal kann ein quantitativer Ansatz
helfen Dinge zu erlautern?

Module zur Organisation und
Kommunikation

Wie kann ich lernen und mich selber
organisieren?

Wie kann ich am besten das was ich sagen
mdchte, présentieren und ausdriicken?

Transfermodule

Wie verbindet sich die Theorie und Praxis?

)
Wie kann ich Theorie und Praxis verbinden F

Welche Methoden gibt es?

Hochschule Aachen



Allgemeine Fahigkeiten und professionelle Eigenschaften in der Sozialen Arbeit

Aufgabenstellung/

Problem

Aufgaben-

/Problemverstandnis

Analysierte(s)
Aufgabe/Problem

Konzept

Forschung

Durchfiihrung

M T XN T XN T XN XNT X

(y2iyoey ‘|euosiad

196png) Bunuomiuelas, pun UONEYIIEND SUIUEYISUSSSIN

T
Professionelles Wissen, Beschreibung | Planung Recherche | Organisation j Evaluation
Handeln in der Yerstehen Analyse Konzeption Forschung I
Sozialen Arbeit Verstandnis Bewertung I
I
1
O-Level I
1
Fachwissen :
BA-Level Erfahrung re—
Lllgemeinwissen L
Spezialwissen 1
Erweitertes, — :
MA-Level vertieftes | =
Fachwissen und b I
Spezialwissen I
|
1
Dr.-Level ? 7 I
1
1

Persdnlichkeitsmerkmale und Haltungen
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Was ist WBL?

e Eine moderne Methode am Arbeitsplatz lernen auf
Universitatsniveau zu ermaglichen

e Spezielle WBL Methoden und Einrichtungen erlaubt ein auf
akademischen Grad anerkanntes Lernen, d rch und
fur den Arbeitsplatz ermdoglicht wird, ohne
verlassen zu mussen

e Beide Parteien, Arbeitnehmer und Arbeit
gleichermafien von WBL, da die Zielset
denen des Unternehmens ubereinstim

it

Hochschule Aachen
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DEVELOPING EUROPEAN WORK BASED

LEARNING APPROACHES AND ME’HOD.“:I
DE@

Was ist work based learning?

== Education and Training

Entwicklung von Studienmodellen in der Europaischen
Hochschulbildung, die den Lernprozess durch
Arbeitserfahrung integriert (WBL)

Grundlegende Annah

eArbeit ist ein Lernprozess (Erlangen v
eErgebnisse konnen anerkannt wer nprogramt
integriert werden (LLL)

eVerschiedene Voraussetzungen r Politik von

Ausbildungsstatten und

: H
Aachen

eGemeinsamer Bedarf fur WBL in Europa FI

g
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LEARNING APPROACHES AND METHODS

DEVELOPING EUROPEAN WORK BASED l

Situation: Bedarf fur WBL

Veranderungen in Technologie und organisatorischen Strukturen erfordern
ein Update von Kompetenzen

Moglichkeiten fur eine Akkreditierung von Kompete

Arbeitnehmer akzeptieren nicht die fehlende Akkre
Lernerfahrungen

Private und offentliche Organisationen erleben d
lernender Organisationen — Leistungsverbesser

*\WBL richtet sich genau an dieses Thema

FuH

Hochschude Aachen
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\RNING APPROACHES AND METHODS l
DEw

* Education and Training ‘

Work Based Learning Projekt
DEWBLAM

Programm:

» Lernprozess: Integration von berufllchen Erfahrungen,
Module, die in Vorlesungen und per Fer

» Bedeutung der Lernumgebung am Ar

» Zulassungsprozedur mit Analys nd

Anerkennung alles vorheriger Lerner

»Tutorsysteme als unterstutze der

Hochschule und der Uberwachu

F&H
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Education and Training

Work Based Learning Projekt DEWBLAM

‘ DEVELOPING EUROPEAN WORK BASED l

LEARNING APPROACHES AND METHODS
DEw

Ziel des Projektes

>

Vereinfachter Zugang zu Hochschulqualifikationen fur
Erwachsene durch umfangreiche Nutzung von vorherigen
Lernen und Lernen durch Erfahrung

Entwicklung und Testen europaischer Mod ibler WBL

Akkreditierungs- und Zertifizierungssyste

Entwicklung eines europaischen Rahmen lusse

unter dem Aspekt relevanter Bewegung

Entwicklung von Programmen Tutore ter

Werkzeuge
E-Learning und Fernstudium

Forderung von gleichen Mogli

Verbindung zwischen Hochsch rnehmen und

Arbeitgebervereinigungen

Hochschule Aachen
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LEARNING APPROACHES AND ME’HOD.“:I DEw
Work Based Learning Projekt
DEWBLAM

‘]E\-‘ELOPI\JG EUROPEAN WORK BASED

Phase 1 / Jahr 1

» Studium relevanter theoretischer Arti
und die Zusammenstellung bedeute
praktischer Erfahrungen

» ldentifikation lokaler Nachfrage
und bestehender Hindernisse

» Anwendung existierender
Akkreditierungsmethoden un
Kompetenzanalyse fur WBL

» Erstellung eines gemeil
Rahmenwerks fur WBL

»Projekt Web Site
I's
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LEARNING APPROACHES AND ME’HOD.“:I
DE@

Work Based Learning Projekt DEWBLAM

Phase 2 / Jahr 2

» Lokale Version des europaischen Ra

» Entwicklung lokaler WBL Pilotprog
ausgewahlten Disziplinen und Qualifi

»Training fur die n Organisatoren
Tutoren

» Vorbereitung dieses neuen A
Arbeitswelt und an Université

» Akkreditierung

» Testen eines Fernstudiu
INnstruments

eines E-Learning

FuH
chule Aachen

Hochs!

&
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LEARNING APPROACHES AND ME’HOD.“:I
DE@

Work Based Learning Projekt DEWBLAM

~ Education and Training

» Konsolidierung des WBL Ansatzes | lokalen

institutionellen Kontext

» Verbreitung von Kampagnen durc
» Entwicklung multikultureller WB
»Entwicklung eines mehrsprachi

» selbst finanzierte Studienpr
study courses

» Verbreitung der Ergebn ationen und
Treffen

FuH
chule Aachen

Hochs!

&

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1



__Education and Training ‘ ?E'EE"-."EL':'PNG EUROPEAN WORK BASED

ARNING APPROACHES AND r-lE‘HOD.*‘:I DE@
Work Based Learning Projekt DEWBLAM

»Neue Mdoglichkeiten um sich fur einen akademischen
Abschluss zu qualifizieren, wahrend man weiterhin in
seinem Beruf bleibt

» Innovatives europaisches Model, Plattf
modularisierter WBL Programme, die du
Kompetenzen und Kreditpunktsysteme
werden

»Werkzeuge und Methoden fur die
vorherigen Lernens und Lernen d
angepasst an WBL durch die Ve
LLL

ECTS an

» Einrichtung von Pilotmodellen eines WBL-Ansatzes
hingegen unterschiedlicher europaischer Hintergrunde

AC
= Training von Vorlesern, Tutoren, PR und Website F.I:I
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~= Education and Training DEVELOPING EUROPEAN WORK BASED

LEARNING APPROACHES AND ME‘HOD.“:I '
Bsp. Anrechnung von Kompetenzen in WBL "Ew

. Grundlegende Voraussetzung fur die Abprifung von Kompetenzen sind hochqualifizierte Prifer ( die kontinuierlich
an Weiterbildungsmafl3nahmen teilnehmen)

*Mit Hilfe des LA zwischen
Studierenden, Arbeitgeber und HS
vereinbart, wie der Studierdende

fehlende Kompetenzen nachweist

*Die HS prift, welche Kompetenzen
am Arbeitsplatz erworben werden
und welche Komptenzen anerkannt
werden

*Erstellen eines personlichen
Entwicklungsplans

110226-CP-1-2003-1-IT-GRUNDTVIG-G1




DEVELOPING EUROPEAN WORK BASED

~ Education and Training

LEARNING APPROACHES AND ME’HOD.“:I DE@
Ausfuhrung 1
» Schritt fur Schritt > Mittel _
> Start up » Finanziell

» Personen

» Entwicklung

» Einrichtung

» Konsolodierung

» Genereller Ansatz

» Schulpolitik

» Entwicklung von:
» Administratoren
» Lehrenden
» Lernenden

» Systementwicklung > Work Based Learning
» Projektbasiertes Lernen

FuH
chute Aachen

Hochs!

&
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DEVELOPING EUROPEAN WORK BASED

" Education and Training LEARNING APPROACHES AND METHODS
| »
Ausflhrung 2

» Instrumente
» Quick Scan
> Uberblick Uiber das Gelernte
» APEL
» Bewertung
» Portfolio tiber den Fortsc

» Personlicher Entwic
» Personlicher Aktio

FsH

Hochschule Aachen
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“* Education and Training e |
= ' Dw
Administration und Logistics Einschrankungen
» Rechtliche Fragen » Lehrende und
> Qualitatsmanagement Administration

» Unterstutzung

FsH

Hochschude Aachen
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LEARNING APPROACHES AND F'-'IE_HOD.":I
DEw

Education and Training

o gformn Co-ordinating institution
FeH Consorzio E-Form, Italy
';"“|[|||t|m‘ Silent partner
"'.'.'H il Federazione Svizzera per I’'Educazione degli Adulti, Lugano, Switzerland

Non-university partners
Agentur fur Arbeit Aachen, Germany

Consorzio Servizi Formativi alle Imprese, Florenc

Quantum Learning Partnerships, London, United
VIA, Diepenbeek, Belgium

Silent partner
Middlesex Federazione Svizzera per 'Educazione degli Adulti,

University

Non-university partn
Consorzio Servizi Formativi alle Im

Quantum Learning Partnerships, L

W VIA, Diepenbeek,
et Silent partner

) Federazione Svizzera per 'Educazione degli Adulti, Lugano, Switzerland
SVERN
FSEAN
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Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates
(20060163 (COD))

Der Rat fordert die Mitgliedstaaten auf, die
Zusammenarbeit im Bereich formalen, nicht formalen
und informellen Lernens besser kombinierbar zu
machen. Dies wurde als Voraussetzung fur die
Schaffung eines Europaischen Raums fur lebenslanges
Lernen gesehen, der auf den Errungenschaften des
Bologna-Prozesses im Hochschulwesen aufbaut, und fur
die Forderung ahnlicher Bestrebungen in der beruflichen
Bildung.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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