
26 marzo 2021
17.30-19.00

quali sono le competenze strategiche richieste dalle imprese
e i profili professionali di cui necessiterà l’economia? 
quali sono gli squilibri attuali e futuri tra domanda e offerta
di lavoro e quale ruolo gioca la formazione professionale nel
colmarli? 
come dovranno cambiare la formazione di base e la
formazione continua per rimediare a questi squilibri? 
quali rischi e opportunità si potrebbero aprire tanto per i
giovani che si stanno formando quanto per le lavoratrici e i
lavoratori?

Ticino 2030.La sfida del capitale umano

Le riflessioni prodotte nel contesto del progetto Skillmatch
Insubria evidenziano come quest’area e il Ticino sono
confrontati con una serie di nuovi e vecchi trend: declino
demografico, digitalizzazione, squilibri tra domanda e offerta di
lavoro, mentre cresce il rischio di emarginazione per alcuni
lavoratori e alcune lavoratrici a causa della crisi COVID. 

In relazione a queste tendenze sorgono una serie di questioni
da affrontare: 
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