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IO1- Nuovo modello andragogico

I partner di  TO SWITCH, guidati dal referente scientifico il prof.  Francesco

Marcaletti, hanno creato un report scientifico che ha dato vita ad un nuovo

modello andragogico e ad un nuovo profilo per formatori di adulti. Qui il

report

 

IO2- Formazione online per formatori di adulti

Sulla base del nuovo modello IO1 è stata sviluppata una piattaforma online

per la formazione di formatori adulti. I formatori di tutti i paesi partner si

sono incontrati a Trento a giugno 2022 per essere formati sull'utilizzo di

Moodle da parte del prof. Marcaletti e iniziare a progettare i contenuti

formativi. I formatori hanno poi proseguito a creare corsi formativi innovativi

e centrati sul discente. Maggiori dettagli nella Newsletter 3!  

IO3- Linee Guida

Negli ultimi mesi sono state prodotte le Linee Guida prendendo spunto da ciò

che si era appreso durante il progetto e le sperimentazioni. Questa guida si

rivolge a insegnanti e/o formatori di adulti nello 'spazio digitale' e a tutti

coloro che vogliono dare risposta ai cambiamenti tecnologici nella nostra

società e sui luoghi di lavoro. Leggi le Linee guida sul sito.

TO SWITCH Intellectual Outputs(IO)
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Invecchiamento attivo e sfida per
l'innovazione - Trento!

Eventi di disseminazione in Europa
Questa newsletter riporta gli eventi organizzati dai partner durante il corso
del progetto nei loro paesi.

Inizialmente il prof. Marcaletti dell'Università di Zaragoza ha introdotto il modello
andragogico. Le formatrici hanno poi illustrato la piattaforma digitale (IO2) e le
sperimentazioni condotte a livello locale. Sono state presentate anche le linee
guida per formatori (IO3). 
Nella seconda metà dell'evento sono intervenuti due relatori, dott. Pietro
Checcucci e dott. Claudio Maria Vitali dell'Agenzia Nazionale Italiana INAPP
approfondendo il tema del valore dell'innovazione tecnologica e delle
competenze dei lavoratori maturi in riferimento all'invecchiamento attivo sia a
livello nazionale sia europeo. 

 Sala Belli, Trento

Pole Emploi's Event in Francia

A conclusione della sperimentazione di TO
SWITCH condotta all'inizio dell'anno da
Viviane e legata ad app per dispositivi
mobili, Pôle Emploi ha incontrato aziende,
partner e disoccupati dell'area di Toulon per
promuovere i servizi offerti da Pôle Emploi
sulle competenze digitali e metodi
innovativi come i corsi di formazione
attraverso la piattaforma Moodle di TO
SWITCH.

Il 18 maggio si è tenuto l'evento della
Provincia autonoma di Trento dal
titolo 'Invecchiamento attivo e sfide
per l'innovazione' con la
partecipazione di oltre 40
stakeholder sia in presenza sia
online. Durante la prima metà
dell'evento sono stati presentati gli
IO di progetto. 

Il 25 maggio a Toulouse,  Noelle Versaveau -Gautier, referente del Dipartimento
Europa e relazioni internazionali e  Viviane Driquez, project manager di Toulon
Foch, hanno organizzato un meeting dedicato alla valorizzazione delle competenze
dei senior grazie ad azioni innovative promosse da Pole Emploi.



Il modo migliore per formare i senior nel

campo ICT in Norvegia

SENIOR LIFE
ONLINE
in Danimarca

Il 23 giugno si è svolto l'evento di disseminazione online
presso VUC Storstrøm in Danimarca dal titolo SENIOR
LIFE ONLINE - LIFELONG LEARNING

E' stato pesentato il progetto To Switch in modalità online TEAMS usando
numerosi strumenti digitali interattivi e sono stati illustrati i tre prodotti sviluppati.
L'evento si è concluso con una discussione di gruppo sulle principali sfide legate
al raggiungimento delle competenze digitali nella vita online dei senior e alle
soluzioni possibili. I partecipanti hanno trovato l'argomento molto interessante ed
erano a conoscenza delle sfide intergenerazionali legate all'analogico e al mondo
digitale. 

I partecipanti erano dell'opinione
che ciò deve essere discusso e
affrontato per capire come
affrontare le nuove sfide. 

I partecipanti erano leader e formatori principalmente delle diverse
organizzazioni di Seniornett della Norvegia orientale. Erano presenti anche alcuni
rappresentanti dei dipartimenti municipali della formazione.
L'agenda prevedeva una breve presentazione del progetto TO SWITCH e i suoi
prodotti. E' stato poi affrontato il tema centrale: 'come formare al meglio e in
maniera efficace i senior nel campo dell'ICT.' L'evento è stato strutturato per
essere il più interattivo possibile con partecipazione da parte del pubblico con
punti di vista ed esperienze. Sono stati esaminati diversi approcci di
insegnamento ed è stato discusso il modello di TO SWITCH che è stato molto
apprezzato. L'evento ha dato esiti positivi dimostrati anche dai questionari di
gradimento. 

L'evento si è tenuto ad Oslo il 31 maggio 2023 con 16 partecipanti. 



Evento di disseminazione a Milano-IRS-3 marzo2022

Visita il sito per tutte le informazioni 
https://www.toswitch.eu/it/

Later Life Online a Dublin, 11 maggio 2023

A maggio AONTAS ha organizzato una mezza
giornata di evento dal titolo Later Life Online
con discussioni e workshop sulle nuove
scoperte delle limitazioni del digital divide.
Sono intervenuti discenti senior o  cd. “later
life” che hanno raccontato le loro esperienze
nell'acquisire maggiore confidenza e
competenza con la tecnologia e il digitale.
L'evento ha previsto un intervento con
aggiornamenti sulle politiche di
alfabetizzazione degli adulti, la dimostrazione
di strumenti di insegnamento digitali,
discussioni con tavole rotonde.  

L’obiettivo del webinar è di presentare il modello sviluppato nel Progetto To
SWITCH per promuovere una riflessione più ampia sulla formazione dei
lavoratori senior e sul profilo dei formatori di lavoratori anziani nell’ambito del
Piano Nuove Competenze, e del Piano nazionale per lo sviluppo delle
competenze della popolazione adulta, che include direttrici e linee di azione
che riguardano i temi affrontati nel progetto.
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