
 

PROGRAMMA ATTIVITÀ CFC 2022 
 
Priorità strategiche Obiettivi operativi Programma attività 
Mettere in rete gli attori 
della formazione continua 
promuovendo lo scambio, 
la creazione di sinergie e 
la collaborazione. 

Rappresentare gli interessi dei 
soci nella politica della 
formazione. 

- Rappresentanza nel comitato e nel “Politbegleitgruppe” della 
SVEB; nella Comunità d’interesse Competenze di base (IG-
Grundkompetenzen); nel Comitato guida della Città dei mestieri; 
verso le istituzioni cantonali. 

- Partecipazione a consultazioni e prese di posizione sul tema 
della formazione continua (FCo), in particolare in relazione alla 
situazione pandemica. 

- Partecipazione a eventi esterni sul tema della formazione 
continua (FCo): giornata di scambio SEFRI; seminari SVEB, 
eventi organizzati da soci e partner della CFC. 
 

Messa in rete degli attori e 
promozione di progetti innovativi 
nella formazione continua. 

- Collaborazione con i soci: rilevamento degli interessi e dei 
bisogni; progetti e iniziative comuni. 

- Promozione e sviluppo della FCo in Ticino: promozione di 
iniziative e momenti di studio e discussione sui temi della 
FCo; sostegno e partecipazione a iniziative e progetti in ambito 
FCo promossi dai soci e dai partner CFC. 

- Sviluppo della rete: rafforzamento delle relazioni con i soci e 
partner, promozione di momenti di scambio. 

- Partecipazione a progetti regionali (nell’ambito delle 
competenze di base) e nazionali; interregionali ed 
Europei (To Switch); partecipazione ai bandi EU 2022 
(acquisizione di un progetto). 

- Supporto ad attività e iniziative della SVEB nella Svizzera 
italiana: Think tank e seguito Weiterbildung Offensive. 
 

Sensibilizzare e informare 
i soci, l’opinione pubblica 
e tutta la popolazione sui 
temi legati alla 
formazione continua. 

Informazione e sensibilizzazione 
alla formazione continua e lungo 
tutto il corso della vita. 

- Informazione ai soci, ai partner CFC e all’opinione pubblica sui 
temi della FCo: comunicati stampa, articoli, news sui temi 
d’attualità della FCo;  

- Gestione sito Internet e Facebook; Newsletter 
quadrimestrale; comunicati stampa e articoli su temi d’attualità 
della FCo. 



 
- Promozione e sensibilizzazione alla FCo: eventi mirati di 

promozione e collaborazione con la Città dei Mestieri della 
Svizzera italiana 

- Consulenza sulla FCo: a soci, privati e partner. 
- Sviluppo di attività di approfondimento e scambio aperti al 

pubblico: realizzazione del ciclo tematico di conferenze “officina 
delle idee” in collaborazione con SUFFP. 
 

Promuovere un sistema 
di formazione continua 
forte, innovativo, di 
qualità e accessibile a 
tutti e che sappia 
rispondere alle molteplici 
esigenze della società, 
dell’economia e della 
politica. 
 

Promozione delle competenze di 
base e delle pari opportunità nella 
formazione continua. 

- Informazione e consulenza: sportello e numero verde 0800 47 
47 47, organizzazione di un evento del Forum Competenze di 
Base FCB. 

- Promozione e sensibilizzazione: collaborazione (con DFP-UFCI) 
all’implementazione della campagna Semplicemente Meglio! a 
livello cantonale; promozione del Programma nazionale di 
promozione delle competenze di base (CB) sul posto di 
lavoro. 

- Coordinamento degli attori: gestione delle attività del Forum 
Competenze di Base 

- Organizzazione e partecipazione a eventi e giornate di studio sul 
tema: Giornata internazionale dell’alfabetizzazione, 
partecipazione al Colloquio nazionale sulle competenze di base. 
 

Sostenere la 
professionalizzazione e 
promuovere la qualità 
nella formazione 
continua. 
 

Promozione della 
professionalizzazione e della 
qualità della formazione. 

- Promozione e sviluppo dell’offerta di formazione per formatori: 
coordinamento Gruppo di lavoro istituzioni FFA, 
coordinamento del calendario dell’offerta. 

- Informazione e scambio: sulla revisione del sistema FFA, 
aggiornamento continuo delle informazioni sulle proposte 
formative FFA del sito CFC; Giornata nazionale FFA 
(Plattformtagung). 

- Promozione della qualità: informazione sulla norma 
eduQua:2021; rappresentanza nel Consiglio di vigilanza del 
Servizio di certificazione di enti di formazione continua (SCEF); 
partecipazione alla giornata della qualità nazionale. 

- Professionalizzazione della formazione d’adulti: giornate di 
studio per gli attori del settore; disseminazione, valorizzazione e 



 
trasferimento dei risultati dei progetti internazionali nell’ambito 
della formazione dei formatori. 

 
 
 
Altre attività 
- Introduzione della nuova collaboratrice 
- Gestione e amministrazione corrente del segretariato CFC (contabilità, preventivi, gestione del personale, comitato, eccetera). 


