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Sindacato » Formazione

Per una formazione alla cittadinanza sostenibile

ome coniugare formazione, soste-
C nibilita sociale e ambientale, quan-

do urgenza e precarizzazione sono
divenute per molti i soli riferimenti per parlare
delle proprie esperienze e di se stessi? Quale
relazione stabilire tra i principi della sostenibili-
ta e le aspettative dell’innovazione? E come &
possibile promuovere la sostenibilita, quando
ovunque sembrano allentarsi i legami sociali di
solidarieta, a tutto vantaggio dell’affermazione
di individualita narcisistiche e sospettose ver-
so quanto non riflette 'immagine e il desiderio
della propria esclusivita?

Educare alla cittadinanza e alla sostenibilita
richiede l'uscita da questo vizio autoreferen-
ziale. Significa educare alla comprensione e
alla critica; a forme di identita ironiche, consa-
pevoli della propria genealogia composita. Si-
gnifica destabilizzare la frontiera tra identita e
alterita senza, pero, confonderle. Un esercizio
che richiede sensibilita, cultura e buon senso.

L’incertezza occupazionale infonde dubbi e
timori. Ma e anche I'occasione per mobilitare
risorse, nuove disposizioni mentali, creativita.
In ogni caso, la rivoluzione vissuta in questi
anni nei contesti lavorativi non pu¢ essere af-
frontata «in solitaria». Occorre avere il corag-
gio di sperimentare nuove forme di solidarieta
e di cura, una nuova cultura della collabora-
zione, nella convinzione che senza sostenibi-
lita sociale e ambientale nessun progetto puo
affermarsi durevolmente.

Che cosa ha da dire al riguardo la formazio-
ne? Quale strada intraprendere, per non esau-
rire il suo compito in una miope attivita di ad-
destramento?

Il ciclo d’incontri propone quattro sguar-
di autorevoli e interdisciplinari, quattro prove
d’autore nel campo della formazione, quattro
provocazioni per affrontare questo percorso di
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47 anni, dopo un lungo periodo d’in-

A fruttuose ricerche di lavoro, decisi di
cambiare radicalmente settore per

passare dalle cure del corpo al lavoro in ufficio.
Non avendo un contratto di lavoro per acce-
dere agli aiuti sociali per il costo di un corso,
ho trovato in famiglia il finanziamento del cor-
so di segretariato CFP - Centro di formazione
professionale del’OCST. Li mi sono trovata
benissimo, stimolata da docenti appassionati.
Alla fine del corso, avendo dimostrato il mio
impegno, ho ricevuto un grande aiuto; grazie
ad una bellissima collaborazione tra OCST,
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approfondimento, di discussione e confronto.

Ciclo d'incontri:
libri per la formazione professionale
3a edizione / febbraio - maggio 2015

Gli incontri si svolgono nel salone dell’anti-
co convento di Monte Carasso, con inizio alle
18.30 e si concludono con un rinfresco.

» 5 febbraio Competenze interculturali e
costruzione della cittadinanza

Milton Bennett - moderatore Furio Bednarz

Milton J. Bennett dirige I'istituto di Comuni-
cazione Interculturale di Portland (Oregon) ed
e professore di Comunicazione alla Portland
State University. Tiene corsi sulla comunica-
zione interculturale in tutto il mondo. Ha svi-
luppato il modello di sensibilita interculturale
(MDSI).

= 5 marzo Parole d’ordine per la societa
globale: ospitalita e cura

Elena Pulcini - moderatore Filippo Bignami

Elena Pulcini & professoressa di Filosofia
sociale presso I'Universita di Firenze. Ricer-
catrice sui temi delle passioni e delle patolo-
gie sociali della modernita, si interessa delle
trasformazioni dell’eta globale e dei possibili
fondamenti emotivi di una nuova etica, propo-
nendo una innovativa filosofia della cura.

=» 2 aprile Formazione: ritorno al futuro
Gian Piero Quaglino - moderatore Fabio Merlini
Gian Piero Quaglino, professore di psicologia

valutazione delle capacita commerciali presso
la SIC di Bellinzona. Questo mi ha dato I'op-
portunita di seguire uno stage di 4 mesi presso
I’APC (Azienda di pratica commerciale) Euro-
moda di Lugano dove sono seguita da per-
sone meravigliose con tanto di pazienza. Non
essendo in grado di lavorare in modo autono-
mo dopo solo 4 mesi, mi e stato concesso un
secondo stage presso Euromoda.

Inizio il 2015 piena di speranza di poter rein-
serirmi nel mondo del lavoro in un settore tutto
nuovo per me.

Mi permetto di raccontarvi questo perché di
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della formazione, ha insegnato presso I'L
versita di Torino (1977-2010) ha diretto la ¢
lana «Individuo Gruppo Organizzazione» pr
so Raffaello Cortina Editore (1992-2012). °
le sue pubblicazioni segnaliamo «Formazio
| metodi» (Cortina, 2014)

=»28 maggio Esperienza, riflessione e ¢
struzione di comunita

Luigina Mortari - moderatore Giorgio Com

Luigina Mortari dirige il dipartimento di F
sofia, pedagogia e psicologia dell'Unviers
degli Studi di Verona dove é professoresse
Epistemologia della ricerca pedagogica. Ric
catrice, approfondisce |'implementazione
processi di indagine di tipo fenomenologi
ermeneutico nei contesti formativi.m

Iscrizioni
www.conferenzacfc.ch/incontri
tel. +41 (0) 91 950 84 16

si prega di iscriversi al piti tardi tre giorni
prima della conferenza

Per maggiori informazioni
Segretariato CFC/FSEA

via Besso 86, 6900 Lugano/Massagno
fseaticino@alice.ch

Edizione 15

Introduzione all'informatica, Word, Excel,
Internet, contabilita teoria, contabilita pratica,
dattilografia, corrispondenza commerciale,
empowerment

Dal 2 febbraio al 30 giugno 2015,
Durata: 192 ore,

Quando: lunedi e mercoledi, 9.00-12.00 /
13.00-16.00.



