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Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung ’ ’
Fédération suisse pour la formation continue ’ ’
Federazione svizzera per la formazione continua Conferenza della Svizzera italiana
Swiss Federation for Adult Learning CFC per la formazione continua degli adulti

Tabella riassuntiva dell’'offerta di formazione per
formatori/formatrici di adulti per I'anno 2009-2010

LIVELLO 1

LIVELLO 2

| Modulo1 | Sett.'09] 0tt.'09 |} Nov.'09 | Dic.'09 | Gen."10 | Feb."10 | Mar."10 | Apr.'10 | Mag.10 | Giu."10 | Sett."10 | Ott.'10 |
ECAP Ticino UNIA
FCTSA —)
IUFFP
Labor Transfer FSEA 1 ———

FSEA1-PLUS contesti genitoriali *

Scuola Club Migros FSEA 1 (EUROLTA) - FSEA | >

| Modulo2 | Sett.09] 0tt.'09 | Nov.'09 | Dic.‘09 | Gen."10 | Feb."10 | Mar."10 | Apr."10 | Mag."10 | Giu."10 | Sett."10 | 0tt."10 |
IUFFP -
Labor Transfer

| Modulo3 | Seit.'09] 0tt.'09 | Nov."03 | Dic.09 | Gen."10 | Feb."10 | Mar."10 | Apr.10 | Mag.'10 | Giu."10 | Sett."10 | 0tt."10 |
IUFFP I
Labor Transfer
Scuola Club Migros ————
IUFFP
Labor Transfer
Scuola Club Migros )

Labor Transfer

Scuola Club Migros >

* Le date d'inizio e fine dei corsi dipendono dal numero di iscritti e possono quindi variare. In alcuni casi le date possono essere negoziate con i partecipanti.

Per informazioni sull’Attestato professionale
federale di formatore/formatrice di adulti:

I moduli per I'ottenimento dell’Attestato professionale
federale di formatore/formatrice possono essere frequen-
tati secondo I'ordine desiderato oppure singolarmente
senza mirare all’Attestato professionale federale.

E possibile ottenere I'equivalenza di uno o pitt moduli
tramite il riconoscimento di competenze gia possedute

e acquisite in modo formale, non formale o informale.

La procedura di validazione prevede un percorso specifico.
Per maggiori informazioni rivolgersi ai Segretariati
CFC/FSEA.

Segretariati CFC / FSEA

Federazione svizzera

per la formazione
continua (FSEA),
sezione di lingua italiana

Conferenza della

Svizzera italiana

per la formazione continua
degli adulti (CFC)

Via Besso 84

CH-6900 Lugano-Massagno

Tel. +41 (0)91 950 84 16
Fax +41 (0)91 960 77 66
fseaticino@alice.ch
www.alice.ch
www.conferenzacfc.ch

| moduli sono proposti dalle seguenti istituzioni

ECAP Ticino UNIA

(in collaborazione con Dipartimento
Scienze Aziendali e Sociali - DSAS,
Scuola Universitaria Professionale
della Svizzera italiana - SUPSI)

FCTSA

Federazione Cantonale
Ticinese Servizi
Autoambulanze

IUFFP

Istituto Universitario
Federale

per la Formazione
Professionale

Labor Transfer

Laboratorio per la formazione,
I'orientamento e lo sviluppo
della persona

Scuola Club Migros

Via Industria
CH-6814 Lamone

Via Vergio 8
CH-6932 Breganzona

Via Besso 84
CH-6900 Lugano-Massagno

Via Monda 2
CH-6528 Camorino

Via Pretorio 15
CH-6900 Lugano

| prezzi delle offerte di formazione

T T

Animare corsi per adulti

Modulo 1

Modulo 1-EUROLTA

Modulo 1 - FSEA 1 plus
Contesti genitoriali

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Supervisione

Tassa di controllo

Animare corsi per adulti

Tel: +41 (0)91 604 20 30
Fax: +41 (0)91 604 20 31
infoti@ecap.ch
www.ecap.ch

Tel: +41(0)91 960 36 63
Fax: +41 (0)91 960 18 10
formazione@fctsa.ch
www.fctsa.ch

Tel: +41(0)91 960 77 88
Fax: +41 (0)91 960 77 66
ffa@iuffp-svizzera.ch
www.iuffp-svizzera.ch

Tel: +41 (0)91 857 04 70
Fax: +41 (0)91 857 04 60
labor@labor-transfer.ch
www.labor-transfer.ch

Tel. +41(0)91 91372 11
Fax: +41 (0)91 923 34 80
scuolaclub.lugano@gmti.migros.ch
www.scuola-club.ch

CHF 2'600.-

(Tassa di certificazione per I'ottenimento del certifica- CHF 2'700.-
to europeo per docenti di lingue EUROLTA: CHF 350.-)

Animare corsi per adulti

Accompagnare processi di formazione

in gruppo

Orientare e sostenere I'adulto
nelle proprie scelte formative

Progettare la formazione
dal profilo organizzativo

Progettare la formazione
dal profilo didattico

CHF 3'600.-

CHF 1'500.-

CHF 850.-

CHF 1'600.-

CHF 1'800.-

Per coloro che presentano un dossier di
validazione se non effettuata durante il
modulo4 05

Include tassa di registrazione, emissione e stam-
pa da parte dell’lUFFT. Una domanda di riduzione

della tassa puo essere richiesta con motivazione.

CHF 500.-

CHF 790.-

(Stato: giugno 2009)

* | moduli che prevedono seminari residenziali possono subire delle variazioni di prezzo.
Per maggiori informazioni rivolgersi presso le singole istituzioni.
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FSEANR

Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung
Fédération suisse pour la formation continue
Federazione svizzera per la formazione continua &
Swiss Federation for Adult Learning r' 4

Offerta di formazione dei
formatori/formatrici di adulti

per I'anno 2009/2010

I moduli per I'ottenimento dell’Attestato professionale federale
di formatore/formatrice possono essere frequentati

secondo l'ordine desiderato.

Tali moduli possono pure essere frequentati singolarmente
senza mirare all’Attestato professionale federale.

LIVELLO 1

Modulo 1: Animare corsi per adulti (13.5 ECTS)

ECAP Ticino UNIA
Novembre 2009 - giugno 2010

(I'avvio effettivo del corso potra subire
variazioni, secondo le iscrizioni raccolte
e le preferenze dei partecipanti)

90 ore* nette di lezione piu
165 ore di studio individuale piu
150 ore di attivita pratica comprovata

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 15.

FCTSA

Febbraio 2010
Termine d’iscrizione:
31 novembre 2009

95 ore nette di lezione piu
165 ore di studio individuale piu
150 ore di attivita pratica comprovata

Numero di partecipanti:
minimo 12, massimo 15.

IUFFP
Ottobre 2009 - aprile 2010

96 ore nette di lezione piu
165 ore di studio individuale piu
150 ore di attivita pratica comprovata

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 18.

Labor Transfer
Ottobre 2009 - maggio 2010
Ottobre 2010 — maggio 2011

95 ore nette di lezione piu
165 ore di studio individuale piu
150 ore di attivita pratica comprovata

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 16.

Labor Transfer

FSEA 1 plus - Contesti genitoriali
(Proposta sostenuta da FSEA e da FSFG -
Federazione svizzera formatori genitori)

Marzo 2010 — marzo 2011

140 ore nette di lezione piu
165 ore di studio individuale piu
150 ore di attivita pratica comprovata

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 16.

Scuola Club Migros
FSEA 1
Inizio: 23 gennaio 2010

94 ore nette di lezione piu
165 ore di studio individuale piu
150 ore di attivita pratica comprovata

Numero di partecipanti:
minimo 8, massimo 16.

Scuola Club Migros
FSEA 1/EUROLTA
Inizio: 14 novembre 2009

93 ore nette di lezione piu
165 ore di studio individuale piu
150 ore di attivita pratica comprovata

Numero di partecipanti:
minimo 8, massimo 16.

Modalita organizzative: Le attivita didattiche si svi-
luppano sulla base di un calendario concordato con
i partecipanti e di un contratto individuale di appren-
dimento. Il percorso & diviso in 3 fasi: 1) analisi dei
bisogni e introduzione ai principi della formazione degli
adulti; 2) transfert nella pratica e sviluppo dei lavori
di progetto personali; 3) riflessione e consolidamen-
to dell'apprendimento. E prevista la doppia docenza.
Nella seconda fase il lavoro si svolge in piccoli gruppi,
con incontri serali seguiti da un docente.

Docenti Ferruccio D’Ambrogio e Cleto Canonica.

Modalita organizzative: La formazione ha inizio
con un seminario residenziale di due giorni con
I'obiettivo di dare struttura al gruppo neo-formato
e diintraprendere il percorso verso il nuovo profi-
lo di formatore. In seguito la formazione € pianifi-
cata su circa due giornate mensili in cui sono pre-
viste attivita di formazione diversificate. Nel cor-
so del primo incontro con il gruppo dei parteci-
panti viene stabilito il calendario della formazione
allo scopo di favorirne la partecipazione. |l parte-
cipante € seguito nel proprio percorso formativo
attraverso accompagnamenti specifici ai bisogni
individuali.

Modalita organizzative: Il corso si sviluppa attra-
verso seminari di un incontro settimanale. Sono
previsti interventi di diversi relatori/formatori in-
tercalati da quattro ore mensili volte ad analizza-
re quanto appreso e a elaborarne il collegamento
con la pratica.

Giorno e orario di frequenza: il lunedi dalle ore
16.30 alle 20.30, piu un sabato.

Contenuti particolari: Il corso & suddiviso in tre
fasi: una prima fase impostata sulla conoscen-
za delle nozioni di base riguardanti gli aspetti
dell’andragogia e dell’apprendimento degli adul-

Modalita organizzative: Corso a cadenza settima-
nale, il mercoledi sera dalle ore 17.15 alle 20.45.
Il calendario segue il calendario scolastico e risul-
ta cosi diluito su 27 incontri e per un periodo di ca.
6 mesi.

Contenuti particolari: Laformazione accompagne-
ra il partecipante lungo un percorso pratico che,
grazie al confronto con il formatore, gli permette-

Modalita organizzative: Corso organizzato la sera,
dalle 17.30 alle 21.00 e con due momenti in for-
ma residenziale, che occupano due fine setti-
mana. |l calendario rispetta le vacanze del pro-
gramma scolastico della scuola dell’obbligo.
Una serie di attivita saranno proposte per eser-
citarsi nel terreno specifico della formazio-
ne dei genitori. Un lavoro realizzato nel conte-
sto genitoriale permette di arricchire una com-
petenza nell’ambito della formazione di adulti.
E prevista una visita formativa nell’ambito di
un’attivita in contesti genitoriali.

Contenuti particolari: | partecipanti sono accom-
pagnatilungo un percorso pratico, con la presenza
di esperti della formazione di adulti e di formazio-

Modalita organizzative: 14 seminari di lavoro in
gruppo (sabato). Elaborazione di un lavoro di ap-
profondimento su untemarilevante perla propria
attivita. Presentazione e valutazione di una breve
sequenza didattica. Visita di classe individuale e
colloquio di feedback.

Modalita organizzative: 13 seminari (sabato).
Elaborazione di un progetto individuale (pianifi-
cazione e valutazione). Elaborazione di un proget-
to di gruppo (apprendimento linguistico).

Brevi compiti (analisi linguistica, lingua e cultura).
Visita di classe individuale e colloquio di feedback.

* Le ore nette sono da intendersi da 60 minuti.

"”
CFC

Conferenza della Svizzera italiana
per la formazione continua degli adulti

Contenuti particolari: Particolare attenzione & data
alla presa a carico del pubblico (bisogni) e alla pia-
nificazione didattica, alla gestione delle dinamiche
di gruppo e all’apprendimento dei pubblici a debo-
le qualificazione e/o alloglotti (dimensione intercul-
turale).

Pubblico privilegiato: Docenti di formazione profes-
sionale e aziendale. Insegnanti/formatori di adulti a
debole qualificazione e operatori attivi con soggetti
svantaggiati.

Contenuti particolari: Il corso € suddiviso in 6 fasi

che porteranno allo sviluppo delle competenze del

formatore:

1. Analisi del bisogno e identificazione del profilo
del formatore.

2. Le caratteristiche dell’adulto in formazione

3. Aspetti pedagogici-didattici e trasposizione
nel processo di formazione.

4. Comunicazione e dinamiche di gruppo.

5. Consolidamento del ruolo del formatore.

6. Valutazione e bilancio delle competenze.

Pubblico privilegiato: Formatori o persone interes-
sate che svolgono la loro attivita in contesti forma-
tivi socio-sanitari e aziendali.

ti; una seconda fase sulla conoscenza delle basi
della programmazione e gestione di una lezio-
ne; una terza fase relativa allo sviluppo di capa-
cita applicative di quanto appreso. Il corso pre-
vede esperienze di formazione a distanza con il
supporto di una piattaforma virtuale di apprendi-
mento.

Pubblico privilegiato: Formatori che svolgono
la loro attivita nei settori professionali della for-
mazione continua e gli interessati che operano
nell'ambito della formazione nel contesto socia-
le e sanitario.

ra di approfondire e ricercare delle strategie diver-
sificate da applicare nel suo lavoro con gli adulti.
Il corso prevede anche esperienze di formazione a
distanza con il supporto di una piattaforma virtua-
le di apprendimento.

Pubblico privilegiato: Formatori operanti presso
istituzioni pubbliche e private intenzionati a pro-

fessionalizzare il loro approccio all’attivita d’aula.

ne e animazione in contesti genitoriali. Il confron-
to con responsabili di progetti e I'esercizio di stra-
tegie efficaci per agire nel campo della formazio-
ne informale e dell'accompagnamento di proget-
ti di formazione rivolti a genitori, ma non solo, for-
mano un contenuto originale e specifico di questa
formazione.

Pubblico privilegiato: Animatori e formatori ope-
ranti presso istituzioni pubbliche e private inten-
zionati a professionalizzare la propria attivita nei
contesti della formazione dei genitori e, piti in ge-
nerale, della formazione di adulti.

Un percorso ridotto & offerto ai portatori di un cer-
tificato FSEA.

Contenuti particolari: Una particolare attenzione
viene dedicata all’'accompagnamento individua-
le nel lavoro di approfondimento e nella visita del
corso.

Pubblico privilegiato: Persone o insegnanti che
svolgono la loro attivita nelle diverse istituzioni
della formazione continua o in ambito aziendale.

Contenuti particolari: Viene sviluppata in modo
specifico I'acquisizione di competenze nell’'ambito
dell'insegnamento linguistico. Possibilita di otte-
nere, oltre al certificato FSEA, il certificato euro-
peo per docenti di lingue EUROLTA.

Pubblico privilegiato: Docenti di lingue moderne
attivi nella formazione degli adulti.

LIVELLO 2

Modulo 2: Accompagnare processi di formazione in gruppo (4 ECTS)

IUFFP
5 dicembre - 8 dicembre 2009

38 ore nette di lezione piu
82 ore di studio individuale

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 16

Labor Transfer
Gennaio - aprile 2010

38 ore nette di lezione piu
82 ore di studio individuale

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 16

Modalita organizzative: Il corso si svolge in forma
residenziale-esperienziale. Vengono introdotti e
analizzati aspetti riguardanti le dinamiche di grup-
po attraverso il metodo deilaboratori diepistemo-
logia operativa (Fabbri Munari).

Contenuti particolari: Analisi della comunicazione
verbale e non verbale attraverso esperienze che
permettono di riconoscere la propria modalita di
comunicazione. Analisi dei processi comunicativi

Modalita organizzative: La formazione si svilup-
pa sull’arco di 3 mesi, integrando alcune giornate
residenziali con incontri serali. La pianificazione di-
dattica e I'organizzazione privilegiano la frequenza
di questo modulo in combinazione con il modulo 3:
“Orientare e sostenere |'adulto nelle proprie scelte
formative”.

Il modulo prevede la presenza continuativa di due
formatori.

Contenuti particolari: La comunicazione in un
gruppo si basa sulle rappresentazioni reciproche,

nei gruppi. Attraverso attivita che permettono di
riflettere e agire sugli aspetti legati allacomunica-
zione e al gruppo.

Pubblico privilegiato: Formatori che svolgono
la loro attivita nei settori professionali della for-
mazione continua e gli interessati che operano
nell'ambito della formazione nel contesto socia-
le e sanitario.

che si modificano in funzione del raggiungimen-
to di obiettivi e aspettative, esplicite ed implicite.
La gestione di momenti quotidiani nella realta di
un gruppo e una delle risorse fondamentali da ac-
quisire, per favorire I'evoluzione del gruppo senza
escludere o appiattire I'originalita del singolo.

Pubblico privilegiato: Corso indirizzato a persone
che svolgono attivita di formazione con gruppi di
adulti dentro e fuori il contesto aziendale.

Modulo 3: Orientare e sostenere I'adulto nelle proprie scelte formative (2.5 ECTS)

IUFFP
Aprile — maggio 2010

28 ore nette di lezione piu
53 ore di studio individuale

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 18

Labor Transfer
Gennaio - aprile 2010

24 ore nette di lezione piu
53 ore di studio individuale

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 16.

Scuola Club Migros
Inizio: 17 ottobre 2010

27 ore nette di lezione piu
53 ore di studio individuale

Numero di partecipanti:
minimo 8, massimo 16.

Modalita organizzative: Giorni e orari di frequenza:
venerdi dalle ore 16.30 alle 20.30; sabato dalle ore
9.00 alle 18.00, da concordare con gli interessati.

Contenuti particolari: Durante il modulo saran-
no trattati aspetti inerenti le strutture esistenti
in favore della consulenza formativa degli adul-
ti; approfondendo in modo particolare la funzio-

Modalita organizzative: La formazione si sviluppa
sull’arco di tre mesi con un momento residenzia-
le e alcuni incontri serali. La pianificazione didat-
tica e I'organizzazione privilegiano la frequenza di
questo modulo in combinazione con il modulo 2:
“Accompagnare processi di formazione in grup-
po”.llmodulo prevede la presenza continuativa di
due formatori.

Contenuti particolari: La comunicazione in un
gruppo si basasulle rappresentazionireciproche,

Modalita organizzative: Quattro seminari (sabato-
domenica). Elaborazione di un dossier informa-
tivo sulla formazione continua nell’'ambito della
propria disciplina. Realizzazione e rapporto scritto
di un colloquio di consulenza. Feedback da parte
dell’esperto.

ne e i metodi del colloquio di valutazione e di co-
aching.

Pubblico privilegiato: Formatori che svolgono
la loro attivita nei settori professionali della for-
mazione continua e gli interessati che operano
nell'ambito della formazione nel contesto socia-
le e sanitario.

che si modificano in funzione del raggiungimen-
to di obiettivi e aspettative, esplicite ed implicite.
L'analisi costante delle aspettative che il formatore
in formazione ha nei confronti del gruppo diventa
la base di partenza per costruire un atteggiamento
di consulenza e assistenza ad adulti dentro e fuo-
ri il contesto aziendale.

Pubblico privilegiato: Corso indirizzato a persone
che svolgono attivita di formazione con gruppi di
adulti dentro e fuori il contesto aziendale.

Contenuti particolari: Sono sviluppati in modo
particolare gli aspetti comunicativo-relazionali
implicati in un colloquio di consulenza.

Pubblico privilegiato: Formatori e docenti che
svolgono la loro attivita nelle diverse istituzioni
di formazione continua o in un ambito aziendale
in cui la dimensione consulenziale € rilevante.

Modulo 4: Progettare la formazione dal profilo organizzativo (4 ECTS)

IUFFP
Aprile — settembre 2010

40 ore nette di lezione piu
80 ore di studio individuale

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 18.

Labor Transfer
Dicembre 2009 - settembre 2010

40 ore nette di lezione piu
80 ore di studio individuale

Numero di partecipanti
minimo 10, massimo 16.

Scuola Club Migros
Inizio: 24 aprile 2010

42 ore nette di lezione piu
80 ore di studio individuale

Numero di partecipanti:
minimo 8, massimo 16.

Modalita organizzative: introduzione ai fondamen-
ti della progettazione formativa e alle tecniche
di analisi dei bisogni e dei profili di competenza.
Costruzione, presentazione e promozione di un
progetto formativo con una tecnica creativa di
progettazione. Applicazione del progetto.
Giorno e orario di frequenza: lunedi dalle ore 14.00
alle 18.00.

Contenuti particolari: Particolare attenzione viene
data alla progettazione creativa e alle condizioni
di fattibilita da pensare in sede di progettazione

Modalita organizzative: Il modulo & strutturato
in blocchi di progetto attraverso approfondimen-
ti metodologici, attivita di scambio e progettazio-
ne personale assistita. La pianificazione didatti-
cael’organizzazione privilegiano la frequenza di
questo modulo in combinazione con il modulo 5:
“Progettare la formazione dal profilo didattico”.
Il modulo prevede la presenza di due formatori
per un numero significativo di incontri.

Modalita organizzative: Sei seminari di lavoro in
gruppo (sabato), pianificati in un periodo di tem-
po atto a garantire il transfert di quanto appreso
inaulanella praticalavorativa. Elaborazione com-
pleta di un progetto formativo.

formativa. L'aspetto di fondamentale importan-
za in questo modulo € la possibilita di applicare
nella realta il progetto realizzato durante la for-
mazione.

Pubblico privilegiato: Formatori che svolgono
la loro attivita nei settori professionali della for-
mazione continua e gli interessati che operano
nell'ambito della formazione nel contesto socia-
le e sanitario.

Contenuti particolari: L'esplicitazione delle espe-
rienze personali favorisce la definizione del qua-
dro istituzionale in cui il partecipante e inserito.
L'analisi dei bisogni dell’'utenza e della struttura
erogatrice permette di identificare i punti chiave
dell’'organizzazione di percorsi formativi pertinenti
alle politiche formative delle istituzioni richiedenti.

Pubblico privilegiato: Corso indirizzato a perso-
ne che svolgono attivita di formazione con adulti
dentro e fuori il contesto aziendale.

Contenuti particolari: Ogni partecipante viene se-
guito e accompagnato da un formatore nelle sin-
gole fasi di sviluppo e realizzazione del progetto.

Pubblico privilegiato: Formatori che svolgono la
loro attivita nelle diverse istituzioni della forma-
zione continua o in ambito aziendale.

Modulo 5: Progettare la formazione dal profilo didattico (4.5 ECTS + 1.5 ECTS)

IUFFP
Ottobre 2009 - febbraio 2010

42 ore nette di lezione piu
93 ore di studio individuale piu
16 ore di supervisione

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 18.

Labor Transfer
Dicembre 2009 - settembre 2010

42 ore nette di lezione piu
93 ore di studio individuale piu
16 ore di supervisione

Numero di partecipanti:
minimo 10, massimo 16.

Scuola Club Migros
Inizio: ottobre/novembre 2010

42 ore nette di lezione piu
93 ore di studio individuale piu
16 ore di supervisione

Numero di partecipanti:
minimo 8, massimo 16.

Modalita organizzative: La strutturazione del corso
riprende la metodologia gia illustrata nel modu-
lo 4. La formazione prevede appuntamenti fles-
sibili di verifica del percorso di apprendimento e
riflessione. Supervisione esterna. Giorno e ora-
rio di frequenza: lunedi dalle ore 14.00 alle 18.00.

Contenuti particolari: Particolare attenzione vie-
ne data alla pianificazione e alla progettazione in

Modalita organizzative: Il modulo si sviluppa attra-
verso un’esperienza residenziale dove si costrui-
sce il quadro operativo utile e necessario per la re-
alizzazione di un progetto formativo personale col-
legato alle aree di competenza dei partecipanti. La
pianificazione didattica e I'organizzazione privile-
giano la frequenza di questo modulo in combina-
zione con il modulo 4: “Progettare la formazione
dal profilo organizzativo”. Il modulo prevede la pre-
senza di due formatori per un numero significativo
di incontri.

Contenuti particolari: L'organizzazione di cor-
si per un pubblico adulto richiede competenze
nell’area dell’andragogia. Essa deve fondarsi

Modalita organizzative: Sei seminari di lavoro in
gruppo (sabato). Cinque incontri di supervisione
in piccoli gruppi condotti da esperti esterni. Visi-
ta di classe individuale, valutazione e colloquio di
feedback.

Contenuti particolari: Il corso si propone di amplia-
re le competenze in ambito didattico-metodologi-
co, analizzando e sperimentando diversi approcci

tutte le loro fasi, dal rilevamento dei bisogni alla
scelta delle forme didattiche appropriate al con-
seguimento degli obiettivi proposti.

Pubblico privilegiato: Formatori che svolgono
la loro attivita nei settori professionali della for-
mazione continua e gli interessati che operano
nell'ambito della formazione nel contesto socia-
le e sanitario.

su un lavoro di progettazione, considerando le
rappresentazioni collegate alle competenze da
far acquisire, un‘analisi del contesto e delle ri-
sorse e la pianificazione generale e di dettaglio.
Il corso prevede inoltre 16 ore di supervisione
in piccoli gruppi, con l'obiettivo di chiarire do-
mande, problemi e conflitti nel campo lavora-
tivo del/della formatore/trice, al fine di aumen-
tarne la professionalita, la competenza opera-
tiva, I'autonomia e la sicurezza di sé.

Pubblico privilegiato: Corso indirizzato a perso-
ne che svolgono attivita di formazione con adulti
dentro e fuori il contesto aziendale.

didattici e la loro influenza sul ruolo del formatore
e degli apprendenti. Nell’'ambito della supervisio-
ne saranno trattati casi concreti, tratti dalla realta
professionale.

Pubblico privilegiato: Formatori che svolgono la
loro attivita nelle diverse istituzioni della forma-
zione continua o in ambito aziendale.




	progr_ffa_09-10_print_fronte_210709
	progr_ffa_09-10_print_retro_210709_corr


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


